Frohliche Kinder der Kindertageseinrichtungen
,Kinderschloss Sonnenschein” Gro3-Krauscha mit AulRenstelle ,,Schlumpfenhaus” in Deschka sowie
der Hort Zodel der Gemeinde Neilleaue

suchen

schnellstmoglich einen zuverlassigen, aufgeschlossenen, freundlichen, lustigen, flexiblen
Erzieher (w/m/d)

flr die qualifizierte padagogische Betreuung aller Altersklassen im Bereich der Kindertageseinrich-
tungen.

Als Einstellungsvoraussetzungen gelten der Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher

bzw. geeignete Berufsabschliisse flir den padagogischen Einsatz in einer Kindertagesstatte It. der
Sachsischen Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte — SachsQualiVvO.
Wir erwarten von lhnen vertiefte padagogische Kenntnisse bei der Betreuung von Kindern, in der
Elternarbeit, die Bereitschaft zu grundsatzlichen Qualifikationen und die Fahigkeit zu konzeptioneller
Arbeit.

Sie erwartet: ein Arbeitsvertrag mit flexibler Arbeitszeitgestaltung, tarifliche Vergiitung nach der
Entgeltgruppe S 8a TV6D, aufgeschlossene Kita-Teams und dankbare und strahlende Kinderaugen.

Die Einrichtungsteams freuen sich auf lhre kompetente Unterstiitzung im Kita-Alltag.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann lassen Sie keine Zeit verstreichen und bewerben sich umgehend
— spatestens aber bis zum 01.04.2019 an den:

Verwaltungsverband WeiRer Schops/NeiRe
Stichwort: Erzieher Gemeinde Neilleaue
StralRe der Freundschaft 1

02923 Kodersdorf

Der Verwaltung vorliegende Initiativbewerbungen werden im Auswahlverfahren mit bericksichtigt.
Ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis wird bei Einstellung abverlangt.

Eine schriftliche Eingangsbestatigung der Bewerbung erfolgt nur per E-Mail, denken Sie deshalb bitte
daran, uns lhre E-Mail-Adresse entsprechend mitzuteilen.

Die Bewerber, die in die engere Auswahl kommen, werden entsprechend informiert.

Alle Aufwendungen, die im Zusammenhang mit dieser Stellenausschreibung entstehen, z.B. Bewer-
bungs- und Reisekosten, kénnen nicht erstattet werden.

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nur zuriick gesendet werden kénnen,
wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag der Bewerbung beigefligt ist. AuRerdem besteht die
Moglichkeit, bis 2 Monate nach Stellenbesetzung, die nicht berlicksichtigten Bewerbungsunterlagen
bei uns abzuholen. Nicht mehr benétigte Bewerbungen werden ansonsten datenschutzrechtlich ver-
nichtet.




